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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES - COOPMINEXTERIORES

REGLAMENTO DEL FONDO Y COMITE DE SOLIDARIDAD

ACUERDO No. 011 2019
(21 de febrero 2019)

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIONDE LA COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES -
COOPMINEXTERIORES

En uso de las facultades legales estatutarias y en especial la consagrada
en el numeral 4 del articulo 67 del Estatuto y la Circular Béﬁsi;af]uridi‘ca
y Circular Externa 004 del 28 de agosto de 2008, expedidas por la

Superintendencia de la Economia Solidaria.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los':kaﬂ"ﬁ’tﬁ:ﬁIos‘k_4k7',g48‘,k 67 ‘(numeral 5) y 73 del
Estatuto de COOPMINEXTERIORES, son funciones del Consejo de
Administracion expedir los reglamentos vy crear los Comités que

considere convenientes y necesarios para la direccidn y organizacién de

los diferentes servicios que esta ofrece.

Que solidaridad es capa/c::i‘dé'dfde actuacion unitaria, que conlleva un

grado de integracién,
comunes, adicidn

_ estabilidad interna, adhesidn a los valores
Yy total a wuna causa, situacion vy
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circunstancias que implica asumir y compartir por ella beneficios vy
riesgos.

Que el Fondo de Solidaridad creado por la Ley Cooperativa y establecido
con los recursos anuales procedentes de un porcentaje de los
excedentes cooperativos debe garantizar que los beneficios de este
Fondo, lleguen a los asociados y sus familias de manera equitativa, agil
y oportuna de acuerdo con sus necesidades.

Que es necesario establecer las pautas para la debida ejecucién de los
recursos de conformidad con la reglamentacion vigente.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: OBJETIVOS DE FONDO DE SOLIDARIDAD

1. Solucionar necesidades de los asociados surgidas de imprevisto
por medio de la ayuda mutua, el espiritu de servicio y el
fortalecimiento de los lazos de solidaridad entre todos los
integrantes de la familia Coopminexteriores, sin - discriminacion
alguna. = AN e e B ;

2. Prestar ayuda a los asociados, y/o su nlcleo familiar en
circunstancias especiales o situaciones de particular dificultad, en
las cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua, considerada
calamidad

3. Propiciar acciones que garanticen - una  distribuciéon justa y
equitativa de los beneficios del Fondo de Solidaridad.

ARTICULO SEGUNDO: POLITICAS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

1. El Consejo de Administracion establecerd las directrices en
materia de solidaridad, las cuales seran ejecutadas por el
Comité de Solidaridad, acorde con el presupuesto del Fondo,
informado por el Consejo. = ‘

2. El asociado que no haya adquirido los conocimientos basicos de
cooperativismo, no tendra derecho a los Auxilios de Solidaridad.
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Los auxilios que superen el valor de dos (2) salarios minimos
mensuales Iegales vigentes, previo estudio del Comité de
Solidaridad, seran presentados para consideracion y aprobacion
del Consejo de Administracion con las respectivas
recomendaciones.

Con el propésito de beneficiar a un mayor nimero de asociados
y dependiendo del tipo de calamidad se aprobara un (1) auxilio
por anualidad, previo estudio del caso especifico.

El comité de Solidaridad no otorgard auxilio para los siguientes
casos: tratamiento de fertilidad, anticoncepcién y cirugia
plastica con fines estéticos; pagos por concepto de: honorarios,
arrendamientos, servicios publicos, cuotas de vivienda,
pensiones o matriculas escolares o universitarias, reparaciones
locativas y cualquier clase de titulos valores o de impuestos o
transportes,

El Comite de Solidaridad no beneficiard a personas que hayan
sido negligentes, descuidadas o imprudentes, frente a los
hechos que han originado los dafios o que no hayan sido
normalmente previstas para, asegurar los eventuales siniestros
que les sucedan.

ARTICULO  TERCERO: ESTRATEGIAS DEL FONDO  DE
SOLIDARIDAD S |
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El Comité de %olldandad establecera mecanismos que permitan
desarrollar procedimientos de ayuda mutua entre los asociados
de COOPMINEXTERIORES. ; =
Para el presente reglamento el nucleo famlllar para Ios
asociados es : los asociados casados es el que conforma el
conyuge o companero(a) permanente, los hijos de éste, los
hijos menores de 18 afios vy los hijos hasta los 25 afios que se
encuentren estudlando y comprueben dependenCIa economica
del padre asociado a COOPMINEXTERIORES e hijos mayores
con situacion d «dlscapaudad ara Asociados solteros: los
padres, los hijos menores de 18 afios y los hijos hasta los 25
afnos que se encuen‘tren estudiando 'y comprueben dependencia
econémica del padre asoaado a COOPMINEXTERIORES e hijos
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mayores con situacion de discapacidad. Si no tiene hijos, los
hermanos solteros menores de 18 afios o hasta los 25 afios que
se encuentren estudiando y comprueben dependencia
econdmica del hermano asociado.

Para los fines de este reglamento se entiende como imprevisto
toda eventualidad fortuita, que afecte gravemente la salud, la
estabilidad y los bienes del asociado o su nticleo familiar.

La Gerencia revisard la solicitud y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

La Gerencia girard el auxilio otorgado, una vez sean aprobados
por el Comité de Solidaridad o el Consejo de Administracion, en
el menor tiempo posible, de acuerdo a la disponibilidad de
fondos para su ejecucion.

ARTICULO CUARTO: REGIMEN ECONOMICO DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD ~

El fondo se debe conformar con los siguientes recursos:

1.

o
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Con el porcentaje de los excedentes que destine para tal fin la
Asamblea General o el érgano de administracion competente,; el
cual por la disposicién legal no podra ser inferior al 10% de los
mismos. e

Con el aprovechamiento producto de programas especiales que
se realicen para obtener ingresos para el Fondo de Solidaridad.
Con los rendimientos que se logren por las inversiones
financieras transitorias de los recursos del Fondo cuando estos
no estén comprometidos. 8 uy = .

Con las contribuciones de los asociados o particulares que en
forma voluntaria"sé;,,eis‘tablezca'n para incrementar este Fondo.
Con los demas recursos econdémicos que en forma oportuna y
necesaria apropie el érgano de administracion competente con
el destino al Fondo -
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ARTICULO QUINTO: PRESUPUESTO DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD

1. Cada afio el Consejo de Administracidon conforme al Estatuto,
debera aprobar un presupuesto para el Fondo de Solidaridad
teniendo en cuenta los ingresos producto de la destinacion de
excedentes y la situacion econémica de la cooperativa.

2. Igualmente, cuando se apruebe el presupuesto se debe
determinar qué porcentaje del mismo se destinara para atender
cada una de las actividades sefialadas en este reglamento.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
SOLIDARIDAD

El Comité de Solidaridad obrard conforme a los principios de solidaridad,
responsabilidad, eficiencia, transparencia y oportunidad, respondiendo
con acciones humanitarias ante situaciones de gran necesidad que
manifiesten los asociados de COOPMINEXTERIORES.

1. OBJETIVO DEL COMITE

EL Comité de Solidaridad sera el érgano de Ia admmlstraCIon encargado
de orientar y coordinar las actmdades de solidaridad bajo los

parametros aqui establecidos y las polltlcas fijadas por el Consejo de
Administracion. ,

2. CONFORMACION DEL COMITI’E

a. El Comité estara mtegrado por tres (3). mlembros principales de
los cuales por lo ‘menos uno debera ser miembro del Consejo de
Administracién, quien a Ia vez sera el coordmador de dicho com|te
Y sus respectivos suplentes

b. El comité deberd reunirse ordmanamente por lo menos una vez al
mes, para realizar el segU|m|ento y la coordinacién de las
actividades en curso. También se podran programar reuniones
extraordinarias motu _propio, a peticion del Consejo de
Administracion o p solicitud de la Gerencia.,
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c. Constituyen quérum para sesionar validamente vy tomar

decisiones, la presencia de la mitad mas uno de los miembros
principales del comité. Si algin miembro principal no pudiere
asistir se debe llamar al o a los suplente(s) para conformar
quorum.

. De cada reunion que se realice se levantard un acta en la cual
quedara constancia de las decisiones tomadas por el Comité.
Dichas actas deberan ser firmadas por el coordinador y el
secretario del Comité y archivadas en el libro de actas respectivo
el cual permanecera en la oficina de COOPMINEXTERIORES.

3. FUNCIONES DEL COMITE

Estudiar, verificar, evaluar, aprobar y/o rechazar las solicitudes
presentadas a la cooperativa.

. Asesorar al Consejo de Administracién en la ejecucién de planes
de trabajo y el presupuesto anual.

Presentar un informe trimestral al Consejo de Administracion de
las actividades realizadas.

Rendir los informes que le sean sohc1tados por Ios dlferentes entes
administrativos de la cooperativa.

. Velar por el cumplimiento de Ia ley, el Estatuto y el presente
reglamento. o : f

ARTICULO SEPTIMO: REGIMEN. DE INCOMPATIBILIDADES,
INHABILIDADES Y SANCIONES :

1. Ningln miembro prmCIpal 0 suplente del Comlte de Solldandad

podra partlapar en la sesién en que se estudie una solicitud de
auxilio de si mismo o de su nucleo familiar.

. Los miembros del Comlte seran exrmldos de responsabllldad
mediante la prueba de no haber partlopado de Ia reunion o de
haber salvado expresamente su voto.

. El asociado que mediante engafos se beneficie con una donauon
o auxilio, deberafdevolverla en su totalidad y no podrd recibir
durante un afio auxilio de este Fondo, independiente de las
sanciones disciplinarias a que hubiere lugar. El Comité dard a
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conocer esta anomalia a la Junta de Vigilancia y al Consejo de
Administracién, conforme al Articulo 77 del Estatuto, para que
este tome las medldas gue considere pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA LA
APROBACION DE AUXILIOS

Los beneficiarios de auxilio con los recursos del Fondo de Solidaridad
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil y no haber sido sancionado de acuerdo con el
Articulo 26 de los Estatutos de COOPMINEXTERIORES, en el tltimo
ano.

2. La educacién Cooperativa Basica, serd requisito indispensable para
la aprobacion de cualquier Auxilio de Solidaridad.

3. Presentar la solicitud de auxilio por escrito, puede ser remitida
escaneada al correo de Coopmlnexterlores : .

4. Presentar la respectiva certificacion de Ia EPS para auxmos de
salud no cubiertos por el POS. - : ~

5. Anexar los documentos que soporten la solicitud y que acrediten
los hechos tales como fact‘uras*f‘constancias, certificaciones y/o
declaraciones Juramentadas si son del caso.

6. Como prueba de parentesco COOPMINEXTERIORES solo aceptara
los siguientes documentos

o Copia simple del Reglstro CIVI| de naumtento

» Acta de entrega (en adopuon de menores)

» Copia simple del Reglstro Civil de defuncion

* Registro Civil de matrlmomo en. copla auténtica con fecha de
expedicién no superloyr a tres (3) meses. ,

e En caso de umo'" hbre, el asociado debers notificar = a
COOPMINEXTERIORES y acreditar el documento correspondiente.

o
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ARTICULO NOVENO - TIPOS DE AUXILIOS:

1. AUXILIO POR SALUD

Adquisicion de proétesis ortopédicas, sillas de ruedas, aparatos para
audicion, elementos cardiovasculares y para gastos ocasionados en
intervenciones quirlrgicas y en caso de incapacidad medica temporal
superior a diez (10) dias calendario. Para Atencién de los servicios
meédicos, hospitalarios, quirdrgicos, tratamientos médicos u
odontoldgicos, que, dada su cuantia, no estén cubiertos por la EPS. El
auxilio para los anteriores elementos y servicios serd hasta dos (2)
SMLMV,

Para el caso de las solicitudes sobre servicios de optometria, solo se
cubrird el valor de los lentes, en ninglin caso se otorgara auxilio sobre
valor de montura. En todos los casos el auxilio otorgado se girard al
Asociado hasta el 30% del valor total de los lentes, incluye lentes de
contacto.

2. AUXILIO POR CALAMIDAD

Se define por calamidad el desastre o desgracia ocurrido por suceso
fortuito y eventual, por la naturaleza o accidentes gue afecten la salud,
la vida y el patrimonio econémico del ‘asociado, se le otorga un auxilio
hasta cuatro (4) SMLMV.

3. AUXILIO POR NACIMIENTO

Auxilio por nacimiento de fhiJ',QS“nacid'és vivos de los asociados, tendrd
derecho a medio SMLMV, el cual se solicitard méaximo dentro de los
primeros seis meses de nacido. |

En caso que ambos padres sean asociados, se le entregara solo a uno de
los padres éste beneficio. N ~ -
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4. AUXILIO POR FALLECIMIENTO

COOPMINEXTERIORES, otorgard un auxilio hasta de medio salario
minimo legal vigente al asociado, en caso de fallecimiento de uno de los
integrantes de su nucleo familiar.

En todos los casos se concederd auxilio por fallecimiento de los padres
del asociado.

ARTICULO DECIMO GENERALIDADES:

1. Es responsabilidad del asociado registrar e informar a la
Cooperativa oportunamente cualquier cambio en la integracién de
su grupo familiar. ;

2. El plazo maximo para realizar las solicitudes a ‘quye"éereﬁere el
presente reglamento sera de. tremta (30) dias calendarlo‘
contados a partir de la fecha de ocurrenua de los hechos. Lo
anterior sin perjuicio, del termlno especnal dispuesto para el auxmo ;
de nacimiento. |

3. El asociado deberd estar dlsponlble a cualquier requerimiento del
Comité de Solidaridad, tales como visita ‘domiciliaria y/o demas
que sustenten la sol|c1tud y se con5|dere pertinente.

4. El Comité de Sohdarldad podra estudlar y aprobar las solicitudes
de auxilio de sohdarldad que presenten los asoaados que por
razones de graves enfermedades 0 mcapacndades médicas
reiterativas vean dlsmlnwdos 0 suspendldos sus ingresos laborales
y/0 econdmicos, por lo que pueden quedar en mora temporal del
cumplimiento de sus obllgacmnes sociales y econdémicas
(entiéndase pago m’ensual de aportes sociales, cuotas de créditos
y/0 servicios)

COOPMINEXTERIORES
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5. En caso de ser Asociados casados o en unién libre, se otorgara un
solo auxilio por pareja.

6. El Consejo de Administracién por medio de este fondo y previo
analisis de la situacién econdémica de la Cooperativa, del asociado
y del contexto general de los otros fondos, podra conceder a los
asociados otro tipo de auxilio que proporcione bienestar y mejore
su calidad de vida y la de su ntcleo familiar. Igualmente, definird
las condiciones minimas para acceder a tales auxilios, entre otras,
el retiro posterior al beneficio y las condiciones de pérdida del
auxilio, como morosidad o pérdida de derechos. Cualquier auxilio
otorgado bajo el prolijo de este numeral no tendrd el caracter de
permanente, serd de tipo accidental o circunstancial, en tal
sentido, ningun asociado podra requerirlo en épocas o situaciones
similares a las de su otorgamiento.
Dicho auxilio estara sujeto a los recursos con gue cuente el Fondo
de Solidaridad a la fecha de la aprobacién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. Este reglamento entrard
en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo de
Administracion y deroga las disposiciones anteriores y que le sean
contrarias. "

El presente Acuerdo fue aprobado en la ciudad de Bogotad D.C., por el
Consejo de Administracién en sesién extraordinaria de fecha 21 de
febrero de 2019. L 5

DO

~ “Secretario
b

~—PFésidente
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